
 

 

 
 

 

Wenn sie klein sind, sind sie noch süß? 

Wir arbeiten dafür, dass aus den Jüngsten auch richtig tolle Große werden. Hand in Hand mit 
den Eltern. Und mit Dir! 

Kinderpfleger*in  

 

Du bist fröhlich und weltoffen, hast deine pädagogische Ausbildung in der Tasche und suchst 
nach Neuland? In unseren fünf Einrichtungen in Schwabing (x2), Oberföhring, Giesing und 
Pasing betreuen wir rund 160 Kinder mit einem 45-köpfigen Team in der Zeit zwischen 8 und 
17 Uhr. Komm dazu. 

Das Besondere?  

Wir sind zweisprachig (Deutsch-Französisch), davon überzeugt, dass Kinder viel mehr 
Kapazität für kulturelle Vielfalt haben, als viele Erwachsene – und dass sie genau das in einer 
globalisierten Welt sehr gut brauchen können. 

Bei Kinderfan lernen die Kinder (und die Kolleg*innen) deshalb zu dem, was sie von zuhause 
mitbringen, zwei sich ergänzende Modelle an Zuwendung, Förderung und Betreuung kennen. 
Tagesabläufe und Angebote werden von verschiedenen Pädagogen inspiriert. Je mehr sich 
alle Beteiligten über den Alltag und die Entwicklung gegenseitig austauschen, desto besser 
greifen die verschiedenen Welten ineinander. Toleranz und gegenseitige Wertschätzung 
entstehen.  

Von diesem bilingualen Konzept profitierst Du – professionell, persönlich – und trägst dazu 
bei.    

Das ist uns wichtig 

Du hast eine abgeschlossene Ausbildung zu/r Kinderpfleger*in (m/w/d), Heilpädagoge*in 
(m/w/d) oder einen gleichwertigen Abschluss 

Ob mit oder ohne Berufserfahrung, dir geht es – wie uns – darum:  

• Kinder in ihrer Entwicklung individuell, liebevoll und mit viel Freude zu fördern 
• Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit der Leitung und den Eltern 
• Richtig gute pädagogische Arbeit zu leisten und das Kinderfan-Konzept mit uns lebendig 

weiterzuentwickeln – im Austausch mit Kindern, Eltern, Kolleg*innen 
• Pflegerische Tätigkeiten 
• Das Wohl des Kindes und der Gruppe im Fokus zu haben 
 



Du bist uns wichtig. Die Rahmenbedingungen müssen für Dich stimmen!  

• Flexible Arbeitszeiten zwischen 8 und 17 Uhr 
• 31 Urlaubstage, feste Schließzeiten sowie Brückentage 
• Eine sehr gute betriebliche Altersvorsorge 
• Möglichkeiten zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung durch Teilnahme an 

externen Fort- und Weiterbildungsprogrammen 
• Fahrtkostenübernahme für die tägliche Fahrt zwischen Wohnort und Arbeitsplatz 
• Flache Hierarchien innerhalb der Gruppen sowie eine intensive und kollegiale 

Einarbeitung 
• Ein internationales Umfeld, Teamspirit und Spaß bei der Arbeit 

 
Spricht Dich das an? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung mit Lebenslauf und allen 
relevanten Zeugnissen per E-Mail an:  

 

jobs@kinderfan.de 

Für Fragen stehen wir gerne unter 089 2000 68 402 zur Verfügung. 

 

mailto:jobs@kinderfan.de

